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SUNUS

Dunyada egitim sistemlerinde ve bu sisteme kaynaklik eden teknoloji tabaninda hizli ve koklu degisimler yagsanmaktadir. Kiresellesme
sureci egitimin uluslararasi boyutunu éne ¢ikarmis, bilgi teknolojilerinde ulusal sinirlar agiimigtir.

Bilimin ilerlemesi, bilisim ve teknolojinin bas déndurlicu sekilde degismesi, artik bilgiyi elde eden degil Greten ve efektif sekilde kullanan insan
glcune gereksinimi artirmistir. EQitim bu gelismelere kosut olarak bundan bdyle bugunkinden ¢ok daha ileri dizeyde sureklilik kazanmak
zorundadir.

iste bu noktada gelecede yon verebilme, bugiiniin egilimlerini gelecedi yordamada kullanabilme ve gelecegin en iyisi olma amagclarinin
gercgeklestirilebilmesi iyi bir stratejik planlama ile mimkundur.

Uskiidar Mihrimah Sultan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak kiiltiirel degerlerimiz dogrultusunda bilgiyi takip eden degil ureten,
gecmisiyle bagi guglu, yenilikgi, gegerlik ve glvenirlikte evrensel boyutta benimsenmis, 6zgtin, seffaf ve anlasilir bir stratejik planlama ile bizlerden
beklenen basariya ulasmak temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz glgli ydnlerimizi 6ne cikararak evrensel etkilesimi artirmada arastiran, zayif yonlerimizi guglendirmede firsatlari
degerlendiren, akademik ve sosyal alanlarda basariya odakli, bizlere ve paydaglarimiza kilavuz olacak bir yol haritasi olacaktir.

Planlamada emegi gegen tim ekibimize ve paydaslarimiza tesekklr ediyoruz.

Yesim MiRHAN
OKUL MUDURU
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GiRIS$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yesim MIRHAN Okul Muduirt Yesim MIRHAN Okul Mudura
Yavuz OKUYUCU Mudur Yardimcisi ibrahim Hakki AKSQY Mudur Yardimcisi

Umran KESER

Ogretmen

Bilge AKIN

Psikolojik Danigman ve

Rehber Ogretmen
Mustafa KUCUK Ogretmen Mine TAYLAN Ogretmen
Mehmet Emin | okul Alle Birligi Baskani | Hiseyin ULUS Ogretmen

KARABAG

Onur DENIZOGLU

Ogretmen




Planlama Sureci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bélimuine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.

DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glglu, Zayif, Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 22 Agustos 2017 tarihinde Camlica’daki villalarda egitim dgretime baglamistir. 18.10.2018 tarihinde Uskiidar ilgesi Cumhuriyet
Mahallesi Libadiye Caddesi Haminnegesme Sokagi No: 13’teki adresine tasinmistir. 15 Eylil 2015'de egitime baglayan Uskiidar Kiz Anadolu
imam Hatip Lisesi ile bu binada birlesmistir. Su an okulumuzda 642 6grenci, 91 dJretmen ve 4 yénetici bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 2

derslikli 39 6grenciye sahip ana sinifimiz mevcuttur.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uskidar Mihrimah Sultan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, lige Milli
Egitim Mudurligu 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analiz yapilarak elde edilen veriler i1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagl olarak da
amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yarurlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi
,Kurulus Igi Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon, Vizyon Ve Temel
Degerler, Amac Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izlieme ve dederlendirme olmak lizere 5 bélimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin

yer aldigi gelecege yénelim boéluma halinde yapilandiriimistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUGLARI

m GERCEKLESEN DEGER

W HEDEF DEGER

12



Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda galigmalar yapan okulumuz ilge Millt Egitim Mudarliiga, Milli Egitim Bakanliginin tagradaki gérevlerini yliriten

ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz Ustlendigi

sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hukminde Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel

ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu, Milli Egitim Bakanhg: il ve ilge Millt Egitim Mudurliikleri Yénetmeligi

belirtilen yasal ¢cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliik

Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olcislinde ortadgretime

hazirlamak, bu  gorevler yerine
getirilirken 6grencilerin istekleri ve

Dayanak

1739 Sayil

Milli  Egitim Temel
Kanunu Madde 28,

2. bend

Tespitler

12.sinif  6grencilerinin ust
ogrenim kurumlarina
yerlestiriimesinin oneminin

farkindahiginin arttirilmasi.

onem arz etmektedir. Okulumuz yukarida

ihtiyaglar

12. sinif 6grencilerinin  Gst 6grenime
gecisinde rehberlik faaliyetleri, meslek
secmeleri konusunda etkinlik sayilarinin
arttirllmasi, bireysel gorismeler ve veli

cercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik

kabiliyetleri ile  toplum ihtiyacglan 9.siniftan itibaren Universite | seminer sayisinin arttirilmasi

arasinda denge saglamak farkindaliginin kazandirilmasi.

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani | 5018 sayili Kamu Mali | Muddrliigimizce 5 vyilda bir | Stratejik Plan Ekip Uyeleri igin Hizmet igi
tarafindan belirlenen politikalar, | Yonetimi ve Kontrol | Stratejik Plan ve bu dogrultuda | Egitim Programlarinin yapilmasi
programiar, ilgili mevzuat ve | Kanunu her yil izleme ve Degerlendirme

benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 Raporu hazirlanmaktadir.
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amaglar ve dlcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmig olan gOstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamak

Ogrencilerin okul basarisini artiracak
calismalar yapmak, yaptirmak
Ogrencilerin  okul digi etkinliklerine
iliskin galismalar yapmak, yaptirmak

Milli Egitim Bakanhgi
il ve iige Milli Egitim
MuadurlUkleri

Yonetmeligi Madde 9

Okulumuzda dlzenli olarak
ogrencilerin gelisimini
destekleyecek geziler, sportif

faaliyetler yapiimaktadir.

Yapilan bu etkinliklerin daha planli
yapilarak sayilarinin arttiriimasi ve daha
¢cok 6grencinin katilminin saglanmasi.

Ust Politika Belgeleri Analizi

MidurlGgimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin giincel Ust politika belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika
belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gore analiz edilmistir. Boylece
stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Uskiidar Mihrimah Sultan Kiz
Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida sz
edilen Ust politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak muidarligimizin durum analizi kapsaminda
dnceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakig béliminde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel tst politika belgeleri ile diger (st politika belgeleri

olmak lizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla (st politika belgeleri analiz tablosu

asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna goére olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ligili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/lhtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde bitcenin etkin ve verimli

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve 9. Madde kullanimi
Kontrol Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu Iidareleri igin Stratejik Plan Timi Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB

istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul
Plani MEM

Uskudar ilge Milli Egitim Mdarlagu Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ilge MEM

2024-2028 Stratejik Plani

15



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-Nakil isleri Devam- Devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuratmek

Sosyal faaliyetler

Kutiphane gezileri
istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Atletizm Yariglarina katiima

Kilturel ve sanatsal faaliyetler

Siir yarismalari, Resim yarigsmalarina katilma

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin
verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Gezi, Sosyal etkinlikler ve térenlerde 6grencilere gérev
verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavi yapilmasi,
il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ders igi 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gérsel
olarak sunumlarin gergeklestiriimesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

16



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

‘OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Egitim ve oOgretimde kalite ifadesi 6grencilerimize ders notlarini, merkezi sistem sinavlarindaki basariyi ve kitap okuma aligkanliklarini

cagristirmaktadir.

Egitimde kaliteyi etkileyen en énemli faktériin okulun fiziki yapisi oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin katilim sagladigi bilimsel arastirma ve

proje ¢alismalarinin 6grenci basarisina buyuk bir etkisinin oldugunu disunmektedirler.

Ogrencilerin herhangi bir yerel/ulusal/uluslararasi projeye ve yarismaya katilimlarinin, dgrenci motivasyonunu artirdi§ina inanmaktadirlar.
Okullarda yabanci dil egitimin dnemli oldugunu disunrler.
Ogrencilerin yiizde 60’1 engelli 6grencilere yénelik yapilan diizenlemeleri faydali buluyor.

Mesleki egitimin ilimiz ve Ulkemizin kalkinmasindaki 6neminin orta derecede oldugunu belirtmektedirler. Yetigkinlere yonelik mesleki egitim

kurslarinin bireylerin gelisiminde etkili oldugunu savunanlar anketin ylizde 80’nini olusturmaktadir.

Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini ¢eken ilk unsurlarin 6gretmen tutum ve davraniglari veya okul bahgesinin, bina ve boélimlerinin

guvenligi oldugunu belirtmiglerdir.

Okul-aile is birliginin gelismesi icin 6grencinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini distinmektedirler.
lyi bir yoneticide gormek istedikleri ilk 6zelligin sorun gézme yeteneginin olmasi maddesinde yogunlasmislardir.

lyi bir 6gretmende gormek istedikleri ilk dzellik ise d3renci motivasyonunu desteklemesi maddesi olmustur.
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» Mudurlagumazin énimuzdeki 5 yil icerisinde hangi alanlarda daha ¢ok ¢alisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen agirlikli cevaplar
su sekildedir: Yabanci dil 6gretimine dnem verilmesi, ddrenci ders notlarinin artirlmasi, destekleme ve yetistirme kurslarinin artiriimasi,

ogrencilerin sosyal ve sportif becerilerinin artirilmasi, sinif/okul donanim ihtiyacglarinin kargilanmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

+ Egitim ve 6gretimde kalite ifadesi 6gretmenlerimize 6grenci davraniglarinin gelisimini cagristirmaktadir.
» Egitimde kaliteyi etkileyen en 6nemli faktorlerin yonetim anlayisi ve 6grenci davranislari oldugunu belirtmislerdir.

« Ogrencilerin katihm sagladigi bilimsel arastirma ve proje ¢alismalarinin égrenci basarisina orta derecede bir etkisinin oldugunu

dusunmektedirler.

« Ogretmenlerin ylizde 95'i; dgrencilerin herhangi bir yerel/ulusal/uluslararasi projeye ve yarismaya katilimlarinin, 6§renci motivasyonunu

artirdigina inanmaktadirlar.
» Okullarda yabanci dil egitimin ¢ok énemli oldugunu dusinarler.
« Ogretmenlerin yiizde 95'i engelli dgrencilere ydnelik yapilan diizenlemeleri faydal buluyor.

* Mesleki egitimin ilimiz ve Ulkemizin kalkinmasindaki 6neminin buyuk oldugunu belirtmektedirler. Yetigkinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin

bireylerin geligsiminde etkili oldugunu savunanlar anketin yuzde 90’nini olusturmaktadir.
+ Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini geken ilk unsurun 6grenci tutum ve davraniglari oldugunu belirtmislerdir.
» Okul-aile is birliginin gelismesi icin velinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini diisinmektedirler.

« lyi bir ydneticide gérmek istedikleri ilk 6zelligin sorun gézme yeteneginin ve iletisim becerisinin olmasi maddelerinde yogunlasmislardir.
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« lyi bir dgretmende gérmek istedikleri ilk 6zellik ise iletisim becerileri maddesi olmustur.

« Mudurligumazin énimuzdeki 5 yil icerisinde hangi alanlarda daha ¢ok ¢alisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen agirlikli cevaplar
su sekildedir: Yabanci dil 6gretimine dnem verilmesi, merkezi sinavlardaki basarinin artiriimasi, 6égrencilerin kitap okuma becerilerin artiriimasi,

velilere yonelik egitim faaliyetleri, sinif/okul donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Veli Anketi Sonuglart:

» Egitim ve 6gretimde kalite ifadesi velilerimize merkezi sinav sistemindeki basariyi cagristirmaktadir.
+ Egitimde kaliteyi etkileyen en 6nemli faktoran siniflardaki 6grenci sayisi oldugunu dasinmektedirler.

« Ogrencilerin katlim sagladigi bilimsel arastirma ve proje calismalarinin 8grenci basarisina dénemli derecede bir etkisinin oldugunu

dusunmektedirler.

* Velilerin tim0 6grencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye ve yarismaya katiimlarinin, 6grenci motivasyonunu artirdigina

inanmaktadirlar.

» Okullarda yabanci dil egitimin gok énemli oldugunu dtsunirler.

* Velilerin gogunlugu engelli 6grencilere yénelik yapilan diizenlemeleri faydali buluyor.

* Mesleki egitimin ilimiz ve Glkemizin kalkinmasindaki dneminin blyik oldugunu belirtmektedirler.

* Yetigkinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin bireylerin gelisiminde etkili oldugunu savunanlar anketin yuzde 100°Unu olugturmaktadir.
+ Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini geken ilk unsurun okul bahgesinin, bina ve bélimlerinin gtvenligi oldugunu belirtmiglerdir.

+ Okul-aile is birliginin gelismesi i¢in velinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini diisinmektedirler.
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« lyi bir yoneticide gérmek istedikleri ilk 6zelligin sorun ¢ézme yeteneginin olmasi maddesinde yogunlagmislardir.
« lyi bir dgretmende gérmek istedikleri dzellikler ise sorun ¢ozme yetenegdi ve dJrenci motivasyonunun desteklenmesi maddeleri olmustur.

« Muaduarlagumazin énamizdeki 5 yil icerisinde hangi alanlarda daha ¢ok ¢alisma yapmasini bekliyorsunuz sorusuna verilen agirlikli cevaplar

su sekildedir: Yabanci dil 6gretimine 6nem verilmesi, merkezi sinavlardaki basarinin artirilmasi, 6grencilerin kitap okuma becerilerin artiriimasi.

Okul/Kurum igi Analiz
Tablo 4. okul kurum igi analiz igerik tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 642 lise, 39 anasinifi 6grencimiz bulunmaktadir. 2 evde egitim ve 6
kaynastirma 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 yilinda 1.D6nem 248 6grenci takdir, 164 6drenci tesekkir belgesi almigtir.

Sosyal-kultirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

“’Dilimizin Zenginlikleri Projesi’” il Birinciligi, Siir Yarigmalari il ve il(;_e Dereceleri,
Futsal, Badminton, Okcguluk ve Voleybol Yarismalarinda Alinan Il ve lige Dereceleri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

10 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

4 idareci 91 6gretmen, 7 hizmetli gérev yapmaktadir. 28 6gretmenimiz ylksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet i¢i egitime katiimistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 7 katlidir. Sanat atélyemiz, kitiphanemiz, konferans
salonumuz, toplanti odamiz, spor salonumuz bulunmaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiru ve Miduar Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni: 0 0 0

Brang Ogretmeni: 19 76 95
Rehber Ogretmeni: 0 2 2
Yardimci Personel: 0 9 9
Guvenlik Personeli: 0 0 0

TOPLAM CALISAN SAYILARI: 21 89 110

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y|l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 8 9
5-6 Yil 4 4
7-10 YIl 17 19
10 ve Uzeri 62 68

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yl igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici |Yil Igerisinde Okul/Kurumda GéreveBaglayan Yoénetici
Sayisi Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 1 2 2 - 2




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Okul Mudara
*kk 26
MadUr Yardimcisi
*k*k 23
Mudur Yardimcisi
* k% 8
MadUr Yardimcisi
*k*k 1 0
Arapga
* k% 3
Arapca
ork Arapca X 8
oxk Arapca X 23
* k% 9
Beden Egitimi
i o X 11
Beden Egitimi
*k*k - . X 23
Beden Egitimi
*kk ) . X 19
Biyoloji
*k*k ) . X 15
Biyoloji
*k% ) . X 32
Biyoloji
e . X 11
Cografya




31

Cografya
* k% 5 29
Cografya
*** Cografya 13
* k% 29
Felsefe
* k% 24
Felsefe
* k% 25
Fizik
*kk o X 9
Fizik
Fizik X 2
* k% . X 1 7
Gorsel Sanatlar
* k% X 7
Gorsel Sanatlar
e . ) X 19
lhl Meslek Dersleri
o ihl Meslek Dersleri X 29
o ihl Meslek Dersleri X 16
o ihl Meslek Dersleri X 23
o ihl Meslek Dersleri X 13
o ihl Meslek Dersleri X 13
o ihl Meslek Dersleri X 9
o ihl Meslek Dersleri X 10
o ihl Meslek Dersleri X 10
* k% X 1 9

ihl Meslek Dersleri
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o inl Meslek Dersleri X 10
*** ihl Meslek Dersleri X 13
*** inl Meslek Dersleri X 9
*** ihl Meslek Dersleri X 8
*** ihl Meslek Dersleri X 20
*** ihl Meslek Dersleri X 9
*** ihl Meslek Dersleri X 6
*** ihl Meslek Dersleri X 12
*** ihl Meslek Dersleri X 5
o ihl Meslek Dersleri X 34
*** ihl Meslek Dersleri X 33
o inl Meslek Dersleri X 36
*** ihl Meslek Dersleri X 39
. ingilizce X 8
o ingilizce X 13
ingilizce X 17
o ingilizce X 12
ingilizce X 1

o ingilizce X 1

o ingilizce X 9
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Kimya

11

*** Kimya 23
*** Kimya 3
* %% ) X 23
Matematik
*k %k ) X 12
Matematik
*k %k . X 26
Matematik
*k*k l X 9
Matematik
*k %k l X 13
Matematik
*k*k . X 1 1
Matematik
o , X 12
Matematik
* %%k l X 8
Matematik
*k %k l 20
Matematik
* %%k l 20
Matematik
* %%k l 10
Matematik
*k %k . . X 16
Muzik
e Rehberlik ve Psikolojik X 11
Danisman
e Rehberlik ve Psikolojik X 18
Danisman
*Kkk . X 14
Tarih
*k*k X 32
Tarih
* %% X 8
Tarih
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o , X 12
Tarih
* k% . X 27
Tarih
*kk . X 8 ay
Tarih
* k% X 19
Tark Dili ve Edebiyati
N . X 5
Turk Dili ve Edebiyati
* k% X 9
Tark Dili ve Edebiyati
L . X 25
Tark Dili ve Edebiyati
b . - . X 10
Tark Dili ve Edebiyati
B . X 11
Tark Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyat) X 8
N . X 15
Tark Dili ve Edebiyati
e . X 17
Tark Dili ve Edebiyati
N . X 6
Tark Dili ve Edebiyati
* k% 8
Tark Dili ve Edebiyati
b , 1
Okul Oncesi
b , 1
Okul Oncesi
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 10 5 9 13 10 11
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu HizmetYili
1 Hizmetli 1 Universite 8yil
2 Hizmetli 1 Universite 2yl
3 isci 1 Universite 6 yil
4 Hizmetli 1 Lise 9 ay
5 Hizmetli 1 Lise 7 ay
6 Hizmetli 1 ilkokul 5 yil
7 Hizmetli 1 ilkokul 1,5 yil
8 Hizmetli 1 ilkokul 1,5yl
9 Hizmetli 1 ilkokul 8 ay
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/ KurumMudurd

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tlzuk, ydonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gdrevlerini yarutdr.

3. Okulu dizene koyar, okulu farkli bir yasam alani olarak égrenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder.
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetiimesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

. Is sagligi guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir Yardimcisi

. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

. Madardn yardimcisidir.

. Midurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her turlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatillik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduru tarafindan verilen gérevleri yapar.

5.1s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

WN —=[© 00

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim égretim ve ydnetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yodnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumladdrler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul madurligunce dizenlenen ndbet gizelgesine gore dgretmenlerin,
normal égretim yapan okullarda gln slresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kitiiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullaniilmasini saglarlar.

7. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
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8. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimune gore her tirli gorevi yerine

getirmek,
Yardimci Hizmetler 2. Hizmet yerlerini temizlemek,
Personeli 3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tlrli arag-gere¢c ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yakumladdrler.
5. Bu gbrevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul’kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 S Danigsmanlik HizmetiAlan| Rehberlik Hizmetleri ile ilgiliDiizenlenen
> % o Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
2 c > o Sayisi
€ © o = >
S > x2 | & v
pd X n > 0 = X

5 a ® 5 = o) =
c S _ n %) — n c ) X
= X >, 85 b > © & > :0 Q
T " ® 3¢ @) ® 17s) E. > S
c oo = o Q - c ® o o) >
® c ac £ S ) %] ° 5 °
X ® o0 = = © e c =
= > He) O) Pudl > E —_—
o > = 0] . o)) + o @)
o > c O O o O >
X o — 2 ‘O
[%) :0 @)
o )
2 2 0 2 642 95 642 4 5 4




Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

Akilli Tahta Sayisi:

Masadustu Bilgisayar Sayisi:

—
—_

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:

Projeksiyon Sayisi:

TV Sayist:

Yazici Sayist:

NN W~

Fotokopi Makinasi Sayisi:

1

internet Baglanti Hizi:

10 Mbps/s

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok

Adedi

Ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Bilgisayar Odasi X

Kutuphane

Rehberlik Servisi

Sanat Atolyesi

Muzik Odasi

Cok Amagcl Salon

X | X[ X| X[ X[ X

Spor Salonu
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki Yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynakiar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blice 300.000 | 500.000 | 600.000 | 700.000 800.000
Okul Alle Birligi 400.000 | 600.000 | 700.000 | 800.000 900.000
ValiliKier ve Belediyelerin Katkist | 30.000 70.000 90.000 | 100.000 110.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 730.000 | 1.170.000 | 1.390.000 | 1.600.000 |  1.810.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan temizlik personelinin Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIDER
Mal ve Hizmet Alimi 9.466,94 TL 85.634,30 TL 307.903,55 TL
Onarim 7.670,00 TL 236.000 TL 43.930,42 TL
Diger Giderler 2.873,83 TL 10.892,62 TL 135.317,90 TL
Personel Harcamasi 65.029,64 TL 182.196,42 TL 261.925,71 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendiriimistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek énemli
ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegiriimesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini
ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler
g6z éninde bulundurulmustur. Sosyal faktérler ¢evrenin sosyokiiltirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun g¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6énemlidir. Cunku bu konular 6rgutin stratejik
hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acgidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
¢evredeki yasanti bigimi, halkin klltlrel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa
tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi ginUmuz haberlesme
araclari ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gugliklerini ortadan kaldirmig, hatta
birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi
bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve duslnsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butin dinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Bdylece, dunyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokultirel yonden hizli degisimler meydana

gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dislnsel degisimler, egitim ve dgretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-urin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir bitge

Sosyokiilturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gegcis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, luks yasama disklnlik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Uzerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

l: Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusagdinda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gui¢li ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim
1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere giveninin tam
olmasi. Her turli problemde danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, 6grenciden galisana herkesin fikri alinarak
kararlara katihm saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulagabildigini bilmesi ve
gerekli olan duyurulardan zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunmasi ve
ulagiminin kolay olmasi.
5-Sinif ara¢ gereglerinin kolay ulasilabilir ve elektronik
olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.
6-Her sinifta akilli tahtalarin bulunmasi
7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.
8-Muilki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum kuruluslariyla
diyalog ve igbirligi halinde bulunmasi.

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1-Her 06grencinin faydalanabilecegi
sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini

gelistirmeye acik olmasi

3-Ogrenci igleri ve o6zlik islerinin
sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

Kurumsal Kapasite
1-Tekli 6gretim yapilmasi.

2-Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

3-Yerel destek

olmasi.

idarelerin  bltgemize

4- Tecrubeli 6gretmen kadrosunun olmasi.

5-Yéneticilerin takim calismasini

desteklemesi.
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1-

Egitim ve Ogretime Erigim

Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim duzeylerinin

diustik olmasi.

3- Velilerin maddi desteginin az olmasi.
Egitim ve Ogretime Erisim

1. Okul kdltiranin olugsmasi.

2. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin desteklemesi.

3. Ogretmenler arasindaki uyum.

4. Okul yoneticilerinin okula yararli olabilecek kisi ve
kurulusglarla iyi iligkiler icinde olmasi.

5. Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.

6. Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi.

7. Diger okul ve kuruluslarla iligkilerin kuvvetli olmasi.

ZAYIF YC')NI:ER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi dgrencilerin hazir bulunugluk
dizeylerinin yetersiz olmasi.

2- Adrese dayali kayit sistemi ile
ogrenci alindigi icin oOgrenciler
arasinda farkli akademik
basarilarin olmasi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Okulumuzun cevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak

gorilmesi.

2. Egitim ogretim yih icinde
gidisat konusunda
bilgilendirme  toplantilarinin
yapilmasi.

Kurumsal Kapasite

. Velilerin okul etkinliklerine katiliminin

yetersiz olmasi.

Binanin fiziksel yapisi U seklinde
oldugundan kontrolU zor olmasi,
siniflarin kiglk ve yangin merdiveninin
olmamasi.

Okul bahgesinin, 6grencilerin teneffuste
vakit gecirebilecedi kadar yeterli
donanima sahip olmamasi.

. Veli profilimiz ekonomik, egitim ve

kulturel olarak ¢ok gucli olmamasi.

Fen laboratuvarinin olmamasi.

Kurumsal Kapasite

1. Siniflarda 6grencilerin
kullanabilecegi dolaplarinin olmasi.

2. Okul bolgesinde ulagim sikintisinin
bulunmamasi.

3. Okulun yakin gevresinde spor
tesisinin ve kitiiphanenin bulunmasi

4. Okulun yakin ¢evresinde saglik
kurumlarinin bulunmasi.

5. Okulun jeopolitik konumunun iyi
olmasi.

6. Derslik basina disen 6grenci
sayisinin az olmasi.
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TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi 1. Yeni kusak velilerin gocuklara
gostermemesi. sorumluluk duygusunu
yeterince verememesi

1.Sosyo-kiiltirel yapinin égrenci profiline
olumsuz etkisi.

2. Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim dizeylerinin 2.Sinflarda bilgisayar ve projeksiyon

distk olmasi 2. Bilingsiz internet kullaniminin
dgrencilerimiz (izerinde ~ Pulunmamasi
yarattig1 olumsuz etkiler.
3. Medyanin ogrenciler
Uzerindeki olumsuz etkisi.
4. Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere her tiirlii problemde Velilerin ekonomik durumunun dusuk olmasi ve bu anlamda
danisabilecekleri ortam olusturulmasi. ilgisizlik

Giiglii Yonler| Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,
ogrenciden galisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim

9 Yeni kusak velilerin gcocuklara sorumluluk duygusunu yeterince
saglanmasi.

Velilerin ve 6grencilerin iletigsimini arttirmak adina sosyal verememesi.
faaliyetlerin dizenlenerek olumlu okul kilttrd olusturulmasi.
Zayif Yonler |Adrese dayall kayit sistemiyle 6grenci aldigimiz igin 6grenciler Siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon bulunmamasi

arasinda farkli akademik basarilar s6z konusudur.
Binanin fiziki yapisi U seklinde oldugu igin goérsel olarak
kontroll zor. Siniflar kiiglk ve binanin yangin merdiveni yok.




Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari énceki bdlimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS

Okul mudurligimuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon
insana, tabiata, millf ve manevi mirasa saygll; cesur, guzel ve ahlakli insanlar yetistirmektir.
Vizyon

Ulkemizin ve milletimizin gelecekte yegane ihtiyaci olan diyanet, siyaset, sanat, ticaret, ilim ve fikir diinyasinda iz birakan basgarili ve ahlakli

insanlari gérmektir.

Temel Degerler

. Caliskanlik,

. Dogruluk,

. Guvenilirlik,

. Ozgliven,

. ihlas ve Samimiyet
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin ylikselmesi ve bireylerin egitime erigimi igin yartttlen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan butun lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim
sureci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik,
katihm ve tamamlama sorunlari giderilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme
Etkisi % | Degeri 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhgi
2024
PG 1.1.1 - Kayit bolgesindeki 30 %63 %100| %100 | %100 | %100 Dénemlik
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)
PG 1.1.2 - Okula yeni basglayan 20 %71 %100| %100 | %100 | %100 Dénemlik

dgrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG 1.1.3- Bir egitim ve 6gretim 25 %l %0 | %0 %0 %0 Aylik
doéneminde 20 gun ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4- Bir egitim ve 6gretim 25 Yo %0 | %0 %0 %0 Aylik
déneminde 20 gin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci égrenci

orani (%)
Koordinator Birim Eylem Sorumlusu Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Eylem Tarihi Her ayin son haftasi

Is birligi Yapilacak Birimler Veliler




Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli ig birligi ile
bu nedenleri ortadan kaldirmaya ydénelik ¢alismalar yuruttlecektir.

S2.0grenci  devamsizhginin  olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin gideriimesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 06grenme
olanaklarina iligkin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamin
ogrencilerin akademik sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Rehberlik Faaliyetleri

Amag 2 Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
kalite artinllacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak lzere tim
paydaslari sirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
Performans Gostergelerii Hedefe Etkisi % | Baslangig
Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme
2024 Siklig
PG 2.1.1 Sinif Tekrari 20 %2 %0 %0 %0 %0  [Senelik
PG 2.1.2 - Ogrenci bagina 15 5 10 15 20 25  Senelik
okunan kitap sayisi
PG 2.1.3-. Akademik 20 %80 %100 | %100 | %100 | %100 [Senelik
Basari
PG 2.1.4 — Mesleki 15 %93 %100 | %100 | %100 | %100 [Dénem boyunca
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PG 2.1.5- Yetistirme 20 %45 %100 | %100 | %100 | %100 |Dénem boyunca
kurslari

PG 2.1.6- Tercih 10 %85 %100 | %100 | %100 | %100 [Dénem boyunca
Kilavuzlugu

Koordinator Birim
Eylem Sorumlusu

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Zimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

FE e Egitim- Ogretim Yili Boyunca
S1. Ogrencilerin akademik bagarilarinin artiriimasi igin yéntem ve teknik gelistirilecektir.
S2. Ogrencilerin sosyal, kiltirel faaliyetlere katiliminin artirilmasina yénelik galismalar yapilacaktir.
S3. Ogrencilerin sinif tekrari yapmasina neden olan etkenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti yapilarak bu bireylerin tanisina uygun egitime
Stratejiler erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

S5. Sosyal, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katihm orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetler takip edilecektir.
S6. Siniflarda akil oyunlarina yonelik etkinliklerin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Amacg 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve égretimin niteligini
ve egitime erisimi ylkseltecek bigcimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi % | Baslangig
Degeri** 2025 2026 2027 2028 izleme
2024 Sikhgi
PG 3.1.1 Norm kadro doluluk 15 %100 %100 | %100 | %100 | %100 Senelik
orani%
PG 3.1.2 - Lisansustu egitim 15 %4 %5 %6 %7 %8
alan personel orani (%) Senelik
PG 3.1.3-. Ogretmen basina 10 180 200 200 200 200
dusen yillik ortalama hizmet Senelik
ici egitim slresi (saat)
PG 3.1.4 — Ogrenci sayisi 30’ 10 %0 %0 %0 %0 %0 Senelik
dan fazla olan sube orani (%)
PG 3.1.5- YDS veya esdeger 10 3 7 8 9 10 Senelik
dil sinavlarindan birinden en
az C seviyesinde basari
gOsteren personel sayisi
PG 3.2.1 Okul kantininden 10 %96 %97 %98 %99 %100 Doénem boyunca
yararlanan ogrencilerin
memnuniyet orani (%)




PG 3.2.2 Bakim ve onarim 10 %91 %92 %93 %94 %95 Donem boyunca
ihtiyaclarinin giderilme orani
(%)

PG 3.3.1 Okul internet 10 18354 90000 | 92000 | 95000 | 100000 Donem boyunca
sayfasinin gérintilenme
sayisl

PG 3.3.2 Veli toplantilarina 10 %57 %60 %70 %75 %80 Donem boyunca
katilim orani (%)

TR T el 2 Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Sorumlusu

S B UEl Egitim- Ogretim Yili Boyunca
S1. Ogretmenlerin lisansusti egitim almalarini tegvik edici galismalar yapilacaktir.
S2. Ogretmenler planlanan merkezi ve yerel hizmet igi egitim faaliyetleri hakkinda zamaninda
haberdar edilecektir.
S3. Hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiyag, etkinlik analizleri dogrultusunda katihm saglanacaktir.
S4. Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili
birimlerle paylagsilmasi saglanacaktir.
S5..Yabanci dil 6gretmenlerinin  mesleki becerilerinin gelistiriimesine yonelik programlara
katilimlari tesvik edilecek

Stratejiler S6 Sinif mevcutlarinin ¢agdas standartlara uygun hale getirilmesi icin gerekli calhsmalar

yapilacaktir.

S7. Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, ¢alisan personele ydnelik egitimler verilmesi
saglanacaktir.

S8. Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir.

S9. Okul WEB sitesi guincelleme calismalari yapilacaktir.

S10.Velilerin toplantilara katihmini saglayabilmek icin bilgilendirme toplantilari gergeklestirilecek,
iletisim araglarindan faydalanilacaktir.




MALIYETLENDIRME

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 30.000 30.000 50.000 50.000 70.000 230.000
Hedef 1
Amag 2 30.000 50.000 70.000 90.000 110.000 350.000
Hedef 2
Amag 3 30.000 50.000 70.000 90.000 110.000 350.000
Hedef 3

Genel Yonetim 50.000 70.000 90.000 110.000 130.000 450.000
Giderleri
Toplam 140.000 200.000 280.000 340.000 420.000 1.380.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madurligi ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan butun lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve
ogretime erisim slreci hakim

kilinacaktir.
H1.1 Kayit bélgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum,
devamsizlik, katihm ve tamamlama sorunlari giderilecektir.
Hedef 1.1 Performansi Y%
Sorumlu Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Y1l Sonu Gergeklesme Degeri (C)| (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Degeri *(A) Hedeflenen Deger (B)

PG 1.1.1 - Kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit 30 %63
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2 Okula yeni baglayan

ogrencilerden oryantasyon egitimine 20 %71
katilanlarin orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim

doneminde 20 giin ve lizeri 25 Yo7

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 25 Yol

Hedefe lligkin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve égretimde kalite artirilacaktir.
H2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢cevresi olmak lizere tim paydaslari stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
Hedef 2.1 Y%
Performansi
Sorumlu Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri
Birim
Performans Hedefe | Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil Sonu | izZleme Dénemindeki Gergeklesme | Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
(%) Deger (B)
PG 2.1.1
Sinif Tekrar 20 %2
PG 2.1.2 - Ogrenci
basina okunan 15 %5
kitap sayisi
PG 2.1.3 Akademik 20 %80
Basari
PG 2.1.4 Mesleki
Rehberlik
Faaliyetleri 15 %93
PG 2.1.5-
Yetistirme kurslari 20 %45
PG 2.1.6- Tercih
Kilavuzlugu 10 %85

Hedefe lligskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylkseltecek bicimde geligtirilecektir.
H3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedef 3.1 Performansi

%

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi(%) Baslangi¢ Deger*(A) | Sonu Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme Degeri (C)
PG 3.1.1 Norm kadro doluluk
orani% 15 %100
PG 3.1.2 Lisansiistii egitim alan
personel orani (%) 15 %4
PG 3.1.3 Ogretmen basina diisen yillik
ortalama hizmet ici egitim siiresi (saat) 10 180
PG 3.1.4- Ogrenci sayisi 30’ dan fazla
olan sube orani (%) 10 %0
PG 3.1.5- YDS veya esdeger dil 10 3
sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basari gosteren personel
sayisl
PG 3.2.1- Okul kantininden yararlanan 10 %96
ogrencilerin memnuniyet orani (%)
PG 3.2.2 - Bakim ve onarim ihtiyaglarinin 10 %91
giderilme orani (%)
PG 3.3.1- Okul internet sayfasinin 10 18354
gorintiilenme sayisi
PG 3.3.2- Veli toplantilarina katilim orani 10 %57

(%)

Hedefe lligskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikgi

Musteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

il Milli Egitim Madarligi

Kaymakamlik

iice Milli EGitim MidGrlugu

Esdeger Okullar

2| 2] 2| <] <] <&

Okul idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

2| 2| 2| <2

Rehberlik Arastirma Merkezi

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgtleri

Kantin

Okul Servisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

U -
(%)
> © = 3 "
PR g |e |E% Neden Paydas? Onceligi
L | a > Z
MEB N Bagh oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden yararlandiklari igin 1
Ozel idare N Tedarikci mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
L < 2
v ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumilar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
g = 3 o
Uriin/Hizmet = § zl o :JS g % o ?gb
<ol = g 5o o o= 5 O
29|l x| Z| gm s| & 22 ) 3
cZl 9 F| 3 ol =| =2 3 o)
23| & g 58 5|3 38 & a
q C " = —
Yararlanici(Miisteri) 3 = 2 T o B &L g =
c: 23 . g 52 = 3
7 3 O W
Ogrenciler N N N N N N N
Veliler 4l
Universiteler v N v N N
Medya y
Meslek Kuruluslari < N N
Saglik kuruluslari \ N
Diger Kurumlar v




Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiriine ve yapisina goére

degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisundiguni 6grenmemize yardimci olabilirsin.
¢ Anketimize katildigin igin tesekklr ederiz.

£

2

S
ILKOKUL OGRENCILERI % £ £
iCiN 3 2
s : e | 23| ¢
NO = S 5 £ E £
® = S G G
KONU BASLIKLARI g S g xx <
01- | Okulumu seviyorum. () () () () ()
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04- | Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
09- | Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. () () () () ()
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- | Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor. () () () () ()




£ £

R £ s | 2

NO ORTAOKUL OGRENCILERI ICINKONU BASLIKLARI é‘ g E é’ g g

£ =y e £ E E

g |3 | & | 85 | 3

4 X X X X X
01- Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () () () ()
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03-  Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04-  |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- [Farkh kdaltirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini () () () () ()

distniyorum.

06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () () () ()
07-  [Okul miidiuriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim. () () () () ()
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlikediyor. () () () () ()
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () ()
11-  |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12-  |Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor. () () () () ()
15-  [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () () () ()
16  [Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunudisiniyorum. () () () () ()
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kdltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorigleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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£ : 5
LISE OGRENCILERI IGINKONU BASLIKLARI o € S i o5 >
= 3 = S =9 £
£2 | & S, TE |3
? = X Q= ¥
MG X g
NO X X
01- | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkli kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini () () () () ()
dusdndyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyagc duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () () () ()
07- | Okul midurine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gértisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterlirehberlik () () () () ()
ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi gekici yéntemlerkullanir. () () () () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunudisiniyorum. () () () () ()
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK'lan yeterli buluyorum. () () () () ()
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E || o $
. s x . L = N o
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICINKONU BASLIKLARI g g S 7] % g E
=5| = o = > £
£2 8 | ¢ |GE| 3
n=| X Q= N

NG X g

X X
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkl kdltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetlekarsilanacagini disiniyorum. () () () () ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- | Okul midurlne ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0) 0) 0) () ()
09- | Okul meslek segimim konusunda hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () 0) 0) () ()
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disifaaliyetler..) yeterli buluyorum. () () 0) () ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapininyeterli oldugunu distniyorum. () () () () ()
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gereklirehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini () () () () ()

distndyorum.

13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () () () ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi gekici yontemlerlekullanir. () () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkh yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunudisiniyorum. 0) 0) 0) () ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda dgrencilerin gérisleri dikkate alinir. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul’kurum galismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki gorUslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gérisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goruglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.
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S £

OGRETMENLER ICINKONU BASLIKLARI o g ;E, £ o g g

X5 | o N = > >

£2 | 2 £ c E E

NO 8 | & 3 G 8
Y X X X Y X X

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir. () () () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () () ()
07- Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 8grenme ortamiolusturmustur. 0) () () () ()
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () () () () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi vardir. () () () 0) ()
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdralir. () () () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()




VELILER iGIN KONU c . El§

e £ 5 | E 25| 6

25 5 |3 2| ¢

= 2 | = cE| E

BASLIKLARI 0= = o " s =

NO x
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giivenlikdnlemleri alir. () () () 0) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () () () () ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama () () () 0) ()
yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () () () ()
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme guglikleri ile karsilastigindayeterli destegi () () () () ()
ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. () () () () ()
15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()




